2016年英国曼彻斯特大学商学院人文社会科学实践暑期课程

项目背景：
英国曼彻斯特大学（The University of Manchester, UK）是英国规模最大的单一校址大学，位于英格兰北部大城曼彻斯特。校内现有四万余名学生就读五百多个科系或学程，教职员超过一万人，年度预算达八亿英镑。该校生命科学、工程、人文、经济学、社会学、社会科学排名在全英高校居于前列。曼彻斯特商学院在全球排名前30位。曼彻斯特大学图书馆（约翰·莱兰兹图书馆）的藏书规模位居全英大学第三，仅次于牛津和剑桥。曼彻斯特大学至2010年共有25位诺贝尔奖得主，这一数字仅次于牛津和剑桥。目前在校工作的诺贝尔奖得主共有4位，这一数字超过牛津和剑桥，位于英国第一。

曼彻斯特大学商学院暑期课程
1. 一般信息
	课程内容
	           英国历史，文化和社会

	教学人员
	曼彻斯特大学商学院保罗 埃文斯教授



2. 教学目的
	向学生介绍英国社会和文化方面的重大发展。使学生在历史框架下了解英国社会文化与本国文化的差异。通过一系列的课程研讨和主题实践，使学生从工业革命时期开始，了解英国文化的发展脉络。使学生体验到丰富多彩的英国文化，批判性地评价当代英国社会并和自己国家历史文化进行对比。
1.马克思、韦伯、涂尔干
2.工业革命-经济环境
3.议会-政治环境
4.1944年巴特勒教育法案--政治环境
5.运动、艺术、剧院--“高”文化环境
6.电视、音乐、享乐主义---“低”环境



3. 学习和教学过程
	要求分类
	学生将会在以下方面具有突出能力

	知识和理解
	了解当代以及历史上英国文化和社会的框架。
熟悉研究文化的方式并将其应用于对自己文化的研究当中。

	智力技能
	对涉及到文化与社会，有争议的话题进行评价。
具备理解和解构文化与社会中实际问题的能力。
在多种资源中收集数据并将其运用到生活中。

	实践技能
	领导并且参与到更多有效的小组活动。
了解真实生活中的复杂问题并且考虑可能的结果。
具备对课程内容进行创新与实践的能力。

	可迁移技能以及个人素质
	对不同文本中的叙述进行批判性处理。
领会不同个体，群体以及国家之间的互动与关系，以中国和英国为重点。
初步领会理论与真实社会的差距。



	
	   第一周
	

	课程
	主题
	方法

	第一讲
	欢迎和介绍
文化课程介绍
	导师依据每周作业组织讨论

	第二讲
	改变，失范，课程系统
	讲座

	第三讲
	后工业社会
工作、失业、职业
	讲座和研讨会

	第四讲
	实践
	人民历史博物馆

	第五讲
	自由演讲
	工作研讨会

	第六讲
	体验文化
	为作业做准备

	第七讲
	英国大学
	“寻找和使用证据”讲座和研讨会

	第八讲
	体验英国社会
	文化对比讲座和研讨会

	第九讲
	       小组工作

	第十讲
	       游伦敦

	第十一讲
	实践
	伦敦塔
议会

	第十二讲
	“平等性和不平等性”
	实践反馈

	第十三讲
	精英主义和艺术
剧院
	探讨会

	第十四讲
	            返回曼彻斯特




	

	    第二周
	

	内容
	主题
	方法

	第一讲
	普选权和公民自由
	从业人员讲话

	第二讲
	运动：足球文化
参观曼彻斯特
	讲座和研讨会

	第三讲
	国家足球博物馆/国家媒体博物馆
	

	第四讲
	实践活动
	运动

	第五讲
	“酷不列颠”
	讲座和讨论

	第六讲
	小组活动
	参观曼彻斯特艺术展

	第七讲
	集体主义和个体主义
	小组讨论第一部分实践内容和作业

	第八讲
	小组活动和学习指南
	

	第九讲
	小组活动和学习指南
	

	第十讲
	展示
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4. 评估
	评估任务
	长度
	加权
	截止日期

	评估----小组展示
	20分钟
	100%
	项目结束



5. 学生反馈

	评估类型
	反馈类型

	正式评估
	此项目包括给学生提供机会和导师讨论他们的课程计划和小组分享知识和学习经验。


	总结评估
	在完成课业后，将反馈寄给学生



6. 考试
此项目无考试要求

7.学习资源
主张自主学习，可提供图书馆资源

